XI. Specialni ustanoveni:

a) tato zfizovaci listina jiz nerozepisuje zakonné povinnosti organizace, které vyplyvaji z pravnich
predpisti zejména v oblasti pracovné pravnich vztahd, Géetnictvi, dani a rozpoétovych pravidel
Uzemnich rozpo¢tu;

b) rfeditel organizace vyda po pfedchozim souhlasu zfizovatele organiza¢ni fad, ktery podrobnéji
stanovi zaméstnaneckou organizacni strukturu a jeji clenéni do pracovnich tseku. Organizacni
fad stanovi Ukoly, prava a povinnosti jednotlivych zaméstnanct, véetné okruhu zaméstnancii
s hmotnou zodpovédnosti. Organizaéni fad vychazi z této zfizovaci listiny, z pravnich predpisi
a z rozhodnuti organt zfizovatele;

¢) vramci organizacniho fadu uri feditel své zastupce a stanovi zplisob zastupovani feditele a
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d) kazdy pravni ukon ucinény v rozporu s touto zfizovaci listinou je od pocatku neplatny.

Zména ZL je doporucena na zakladé zjisténi z finan¢nich kontrol, kde organizace
nemaji vSéechny smérnice a pfedpisy jimi vydavané projednany a schvaleny radou
meésta. Vzhledem ktomu, Ze téchto smérnic a pfedpisi je velké mnoZstvi, je
doporuceno projednavat v RM pouze smérnice nebo predpisy majici bezprostiedni vliv
na hospodafeni organizace - schvalovani cenik(, smérnice o pouziti FKSP,
organizacniho fadu v&. organizacni struktury, vzort najemnich smluv s del$i nez ro¢ni
platnosti. Tyto dokumenty jsou vymezeny na jiném misté zfizovaci listiny, proto neni
nutné bod d) ve ZL zachovat.




